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Lugar

Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria.

Fecha

25/03/2025 — 10:45 am a 11:30 am.

Tema

Ruta de acceso a mapa de procesos, Politica ambiental, estructura PIGA

Desarrollo

Objetivo

Capacitar al talento humano en el acceso y uso de herramientas clave para la gestion
ambiental en la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS), abordando la Ruta de
acceso al mapa de procesos, la Politica Ambiental y la Estructura del Plan Institucional
de Gestion Ambiental (PIGA). El propésito es garantizar el conocimiento y la correcta
aplicacién de los lineamientos ambientales, promoviendo la sostenibilidad y el
cumplimiento de la normativa vigente.

Introduccién

En el marco de la estrategia de gestion ambiental de la SDIS, se llevé a cabo una
capacitacion con el objetivo de instruir al personal en el acceso y uso de documentos y
herramientas esenciales dentro del sistema de gestion ambiental de la entidad.
Durante la sesién, se explicé la Ruta de acceso al mapa de procesos, se presentd la
Politica Ambiental institucional y se detall6 la Estructura del Plan Institucional de
Gestion Ambiental (PIGA).

La capacitacion se centré en asegurar que el talento humano conozca la ubicacion de
los formatos y documentos ambientales, comprenda los compromisos de la Politica
Ambiental de la SDIS, y participe activamente en las campafas y estrategias
establecidas en el PIGA.

Desarrollo del Tema

1. Ruta de acceso al mapa de procesos
Se instruy6 al personal sobre la ubicacion y acceso a la carpeta de gestién ambiental,
la cual contiene todos los formatos y documentos requeridos para la gestién de
procesos ambientales dentro de la SDIS. Para ello, se explicé el procedimiento:
e Acceso a la pagina web de la Secretaria Distrital de Integracion Social.
e Ingreso a la seccion de "Soporte”, donde se encuentra la carpeta de gestion
ambiental.
e Ubicacion de los documentos relevantes, incluyendo formatos, guias y
normativas vigentes.
Este proceso facilita el acceso a la documentacion clave, asegurando que todos los
funcionarios y colaboradores puedan consultar y aplicar los lineamientos ambientales
de manera efectiva.
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2. Politica Ambiental de la SDIS
Se presentd la Politica Ambiental de la SDIS, en la que la entidad se compromete a:
¢ Implementar herramientas de planeacién ambiental para proteger el medio
ambiente.
e Formular y adoptar planes y programas para prevenir la contaminacion y
mitigar impactos ambientales.
e Asignar recursos y ejercer liderazgo para garantizar el cumplimiento de la
legislacion ambiental y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
e Promover hébitos de cuidado ambiental y adaptacién al cambio climatico.
Se enfatiz6 la importancia de que cada miembro de la institucién contribuya
activamente a la aplicacion de esta politica en sus actividades diarias.

Politica Ambiental  Politica Ambiental (EERTIE
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3. Estructura del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA)
El PIGA es el principal instrumento de planeacion ambiental de la SDIS y esta
estructurado en seis areas clave, cada una con objetivos y estrategias especificas:
1. Uso eficiente del agua: Estrategias para reducir el consumo y mejorar la
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gestién del recurso hidrico.
2. Uso eficiente de la energia: Medidas para optimizar el consumo energético y
fomentar el uso de fuentes renovables.
3. Gestion integral de residuos: Procedimientos para la clasificacién, recoleccion
y disposicién adecuada de los residuos generados en la institucion.
4. Cambio climatico: Acciones para reducir la huella de carbono y promover la
adaptacion a los efectos del cambio climatico.
5. Comunicacion, formacion y sensibilizacion: Estrategias educativas para
fortalecer la conciencia ambiental entre el talento humano.
6. Transversales: Acciones complementarias que integran y refuerzan los otros
ejes del PIGA.
Cada una de estas areas cuenta con campafas y actividades periddicas, entre las que
destacan:
e Campafas de ahorro de agua y energia.
e Iniciativas para mejorar la gestion de residuos sélidos.
e Estrategias de educacion ambiental dirigidas al talento humano y la
comunidad.
Se destacé la importancia de la participacion activa del personal en estas campafias,
asi como la necesidad de mantenerse informado sobre nuevas estrategias
ambientales implementadas en el marco del convenio.

§ECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

ORGANIZACION
DE CARPETAS
DRIVE

CORREO AMBIENTAL Y
COMPUTADOR

2025

BOGOT.

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC

Pos-test:

Tras la aplicacion del pos-test entre las 11:35 a.m. y las 11:45 a.m., se identificé que
nueve personas del talento humano no tenian claro cuéles son las campafas
ambientales que conforman el Plan Institucional de Gestién Ambiental. Sin embargo,
demostraron un buen conocimiento sobre las acciones que integran la Policia
Ambiental y la ubicacién del mapa de procesos de gestion ambiental en la pagina
correspondiente.
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Se anexa listado de asistencia y evidencias fotogréficas.

Asistentes

Nombre Cargo/Rol

Dependencia

Se anexa listado de asistencia

Compromisos

Actividad Responsable

Fecha limite

Ninguno

Préxima reuniéon

No aplica

Elabord

William Javier Alonso Aguilera
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v \
T de datos En i de ta Ley 1581 de 2012, me fue que la Distrital de Social - SOIS, es la del de mis datos y podrd realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades sstablecidas en su Politica de n‘ummto de personales,
dsponible en ia pagina web de la entidad. Entiendo que tengs deracho a entregar o no datos sensibles, que son aquelios que afectan mi intimidad o cuyo usc indebido puede generar discriminacién
Por lo anterior, autorizo sla i@ Distrital de Soclal pare tratar los dstos personales que se recolectardn mediante este regisiro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacin, asi como para consultsr ios datos sl aimacenados, debo dirigrme 8 la SDIS & ravés de sus canales de atencion a la ciudadania®
Toda actividad reaiizada de pausa ssiudable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en of Trabajo
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SECRETAA D INTEGRAGION SOCIAL Pagina: 2 de 2
1. Tema: 4 e cpch A( 0eseS b 2. Lugar o Localidad o Sede : SUBA 3. Fechay hora: 25 /03 /2020 — 40 4S v d 44:30 civa
4. Nombre responsable. (U ¢ ons0 goleih 5. Dependencia responsable: COMUNIDAD DE CUIDADO HOGAR CASA SANTA MARIA
.
! ) 8. Documento de identidad i
“3 = 7. Nombres y Apellidos 8. Entided / 10. Rol / Cargo ::1 P'“’T"’ 12. Correo electrénice 13. Teléfono y Ext. / Ceiular 14. Firma
8.1 Tipo 8.2 Nimerc Dependencia ontratista
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21|  CRISTIAN CAMILO RODRIGUEZ LEON - 1233004436 | COMUNORDDECUOKDO | 0o pnseamenn | CONTRATISTA | o ocris@hotmallcom #iadia %
22 | ALVARO LISANDRO ACOSTABARACALDO | 1069730593 COMUNONDDECUOADO | g o envenmena | CONTRATISTA | eancroacotaldid@gmalicom orarBases lip Se #
gladijadu@gmail. 3107898739 =
23 GLADIRA JAIMES DURAN i, 28272660 COMUMRDDECUIBADO, |y, ot eneamenia | CONTRATISTA MU UL
ieloll hotmal, 124 :
24 CIELO JUDITH LLORENTE LOPEZ - 30663454 COMMOADDECUOADO. | iapof enveamenin | CONTRATISTA | ceioliorente@hotmailcom e ’&l)(
: Vreal80@gmall 7
26 HEIMY ROCIO BRICERO REAL - 52201086 COMUNDAD DE SUDADO. |y g o nreamena | CONTRATISTA e J0sTTeTE0 %
Albertoosoriol793@gmail.com 5983141 (=4
2% JAIME ALBERTO OSORIO LEMA . 102657583 | SOMMDADOECUDNIO |\ iano enrenmena | CONTRATISTA | o cosoried/as@amateom spaseet ‘W\ e
e-c hotmail.c 4
27 JENNY VIVIANA VAQUIRO NIEVES - 1101754816 COMUNONDDECUIDADO | a5 o enexmena | CONTRATISTA itk ony Wit
o vilalon22@gmailcon 3214153841
28|  WILLIAM JAVIER ALONSO AGUILERA - 1030688953 SoMuMoRDDECUDACD, | TECICOEN GESTION. | CONTRATISTA R
Jessica galicia2@gmail.com 1 7
29 | JESSICA ALEXANDRA GALICIA ARIZA . 1015431446 COMIMDADDECUDAO | oo mamanvo | CONTRATISTA | ‘essictdelcal@qmal.com ST
30 NANCY MARYBEL PINZON SEGURA " _ mm :ﬂm recaico eNaastronomes | CONTRATISTA nanpinzon2018@gmail.com 3118459488
il
31 LEIDY YOANA BELTRAN CARDENAS o 1108120515 SOMUNDAODE QUOADO | opeganopecoana | CONTRATISTA M- s
il 1 71
32 MARIA GRACIELA PATIRO QUIJANO - 60309102 oMo 0ECUDM0 | ooraonecoona | CONTRATISTA | venderieeios@hotmailcom Jlaaaniezs
33 MARIA ISABEL MUNOZ POLO cc 1067894636 s o | oreramopecocna | CONTRATISTA |hesafat543@gmail.com 3223340776
34 MEYBIS ADRIANI PADILLA MOLINA - 1019103857 MM 0ECUBI0 | permoecoona | CONTRATISTA | MeYPepedifa@hotmalcom sazseresr
ricardogarzon512@gmail.cor 3508879518
35 JOSE RICARDO GARZON REYES o 79240047 ConoM aEcupaco || (AVULIR BE SRV Ll CONTRATISTA e B
& hin@outiook 3134987459
% | DIEGO LEOVISELDO CRUZ CHINCHILLA | 1233889566 Commoootoumico | MNUMDESIIVCCS | coyTRATIgTA | iefecuchin@outiookcom Ocos 3=
Ipolayal5 il 3124734379 ~
a7 LUCERO PEREZ OLAYA e 21082121 SolnMon e clobo, || MAIURDESRACOSL L CONTRATISTA PR l ‘ D,
=
Alkimistaa2013 I 3144247826 W
38 JUAN CARLOS SUAREZ VANEGAS o 1019003634 SoMMEBDECUCADS, ||| AVILIRDERRVCES | CONTRATISTA s < 4 ;'W
moraleschisabas@gmail.corr 3144264367
39 SANDRA LILIANA MORALES CHISABA - 52394046 xgmu\o;ﬁ :rf&%ﬁ% AuxnlﬁA:Nr;::LE::tmos CONTRATISTA moraleschisabas@gmail.com ﬂ )
e d‘:mm * E L de la Ley 1581 de 2012, me fue que la ia Distrital de Social - SDIS, es a responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y podré realizer operaciones sabre los mismos para las finaidades establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales,
| disponible #n fa pi de om.tdad mmmmwmamommnmmmm afect intimidad indebido puede discriminacién.
Por lo entsrior, autorizo Social para tratar ios datos personales que -?r‘-cvloc:v:‘n‘ mediante ::;y;;:o Entende wo?un:rv‘t’vocu :‘mm- esta autorizacion, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadania”
Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano ~ Sistema de Gestion de la Seguridad y Satud en el Trabajo




